Wirkfaktoren in der
Seelsorge

e Schwere der Storung

Der e Motivation
Betreffende » Beziehungsfihigkeit
selbst o Selbstwert / Ichstirke
e Fihigkeit, das Problem zu
40% erkennen

e Mehr positives als negatives
Verhalten des Seelsorgers:

— Wirme
— Verstiandnis
— Bestitigung / Annahme

— Unabhiangigkeit fordern
statt

— beschuldigen,abweisen,
ignorieren, autoritir sein,
geringschitzen, verneinen

e Erwartung von Erfolg

e Diverse Techniken
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