
Wirkfaktoren in der 

Seelsorge

• Schwere der Störung

• Motivation

• Beziehungsfähigkeit

• Selbstwert / Ichstärke

• Fähigkeit, das Problem zu 
erkennen

• Mehr positives als negatives 
Verhalten des Seelsorgers:

– Wärme

– Verständnis

– Bestätigung / Annahme

– Unabhängigkeit fördern
statt

– beschuldigen,abweisen, 
ignorieren, autoritär sein, 
geringschätzen, verneinen

• Erwartung von Erfolg

• Diverse Techniken
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